MNZ Sostenibilidad e

é W Innovacion Social

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONAL EN
COMUNICACION ESTRATEGICA

1. ANTECEDENTES

El proyecto se enmarca en la Politica Publica de Agroecologia, adoptada por el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en 2024, la cual establece
directrices para avanzar hacia modelos productivos ambientalmente
sostenibles, fortalecer la agricultura campesina, familiar y comunitaria, y
preservar la agrobiodiversidad en los territorios rurales. Esta politica orienta la
transformacion gradual de los sistemas agroalimentarios bajo principios de
sostenibilidad ecoldgica, justicia social y autonomia territorial.

De igual manera, la iniciativa se encuentra alineada con los lineamientos
definidos para el fomento de bioinsumos, fertilizantes organicos vy
acondicionadores de suelos, establecidos mediante la Resolucién 000295 de
2025. Dicho marco normativo promueve la adopcion de practicas agricolas
sostenibles, el uso de alternativas productivas de bajo impacto ambiental y el
fortalecimiento de estrategias que contribuyan tanto a la soberania alimentaria
como a la conservacién de los recursos naturales.

En coherencia con estos instrumentos de politica, el proyecto impulsa el
fortalecimiento de capacidades locales para la implementacién de practicas
agroecoldgicas, promoviendo procesos de formacidén, acompafiamiento técnico
y articulacion territorial. Asimismo, reconoce y valora los conocimientos
tradicionales y saberes propios de las comunidades rurales como componentes
esenciales de la sostenibilidad productiva. A través de estas acciones, se
contribuye a la consolidacion de sistemas productivos resilientes, acordes con
las dindmicas socioculturales de cada territorio y alineados con las estrategias
institucionales de sostenibilidad promovidas por el Ministerio.

El proyecto fortalece las capacidades técnicas, productivas y organizativas en
territorios priorizados para la produccién y uso de bioinsumos y la adopcién de
practicas agroecoldgicas, mediante procesos de formacién tedrico-practica,
acompanamiento técnico en campo y el desarrollo de Escuelas Agroecoldgicas
como espacios de aprendizaje e intercambio de saberes. Asimismo, impulsa
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promotorias comunitarias para la réplica de conocimientos, el establecimiento
de parcelas demostrativas y la articulacion territorial para la gestidon sostenible
de los recursos naturales.

Como resultado, se espera aumentar el uso de bioinsumos, la adopcién de
practicas agroecoldgicas y la reduccién del uso de insumos quimicos,
capacidades instaladas y practicas implementadas en los territorios.

2. IDENTIFICACION DEL CARGO
PROFESIONAL EN COMUNICACION ESTRATEGICA

OBJETIVO: Prestar servicios como Profesional en comunicacion estratégica del
proyecto, cuyo objetivo corresponde a "“Las organizaciones beneficiadas
fortalecen la sostenibilidad de sus sistemas productivos”, con el propdsito de
apoyar implementar estrategias de comunicaciéon institucional o publica, en
proyectos del sector rural, agropecuario, ambiental o relacionados con politicas
publicas.

3. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES

Duracion de | Tres (3) meses
contrato:
Zona de Trabajo: | Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar,
Coérdoba, Cundinamarca, Huila, Magdalena, Narifio,
Norte de Santander, Putumayo, San Andrés y
Providencia, Sucre, Tolima, Valle del Cauca.

Disponibilidad en sede: Bogota

Vacantes: Una (1)
Tipo de contrato: | Contrato por prestacion de servicios
Honorarios: La asignacion mensual del contrato es de doce millones

guinientos mil pesos mcte ($12.500.000) y este sera a
todo costo e incluye pago de honorarios por prestacion del
servicio, herramientas y materiales utilizados en las
actividades, impuestos y pdlizas y cualquier otro tipo de
gasto que se genere en la ejecucién del contrato. Para
realizar el pago, el contratista deberd presentar la cuenta
de cobro, soporte del pago de los aportes de la seguridad
social integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales ),
conforme a los porcentajes de ley, certificacién del
Representante legal o delegado del cumplimiento de
actividades y presentacion de informes técnicos
mensuales, donde se evidencien las actividades
programas cumplidas en cada periodo con sus respectivos
anexos: formatos de asesorias, asistencia a
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capacitaciones, material gréafico; y acta de recibo a
satisfaccion de los insumos y materiales (cuando el caso
lo amerite) y servicios prestados.

4. REQUISITOS MINIMOS

Profesional en Comunicacion Social, Publicidad, Periodismo, Mercadeo o areas
afines; con minimo dos (2) afios de experiencia en disefio e implementacién de
estrategias de comunicacion institucional o publica, preferiblemente en
proyectos del sector rural, agropecuario, ambiental o relacionados con politicas
publicas.

5. EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

e Experiencia general de minimo tres (3) anos certificados como profesional en
Comunicacién Social, Publicidad, Periodismo, Mercadeo o areas afines.

e Experiencia especifica de dos (2) afos en disefio e implementacién de
estrategias de comunicacién institucional o publica en proyectos del sector rural,
agropecuario, ambiental o relacionados con politicas publicas.

6. ACTIVIDADES Y RESULTADOS ESPERADOS

1. Elaborar los documentos, informes y procesos necesarios para el
desarrollo de las actividades del proyecto.

2. Presentar informes y documentacidn requerida por la Fundacion
Sostenibilidad e Innovacién Social.

3. Apoyar y participar en los diferentes encuentros y eventos a realizar en el
proyecto.

4. Disefiar y ejecutar acciones de comunicacidn publica y divulgacién,
orientadas a socializar los objetivos, principios, enfoques y avances de la
Politica Publica de Agroecologia.

5. Construir mensajes estratégicos y narrativas institucionales que permitan
comunicar de forma clara, sencilla y territorializada los contenidos
técnicos de la politica.

6. Apoyar la segmentacion de publicos objetivo, incluyendo organizaciones
campesinas, comunidades rurales, jévenes, mujeres, instituciones
educativas, entidades territoriales y ciudadania en general.
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7. Coordinar la elaboracion de contenidos comunicativos multiformato, tales
como boletines, comunicados, notas informativas, guiones, piezas para
redes sociales, infografias, cartillas y material pedagdgico.

8. Acompafar la formulacidén y seguimiento de la parrilla de contenidos,
definiendo temas, mensajes clave, formatos, canales y frecuencia de
publicacion.

9. Asegurar la circulacién oportuna, clara y organizada de la informacion
necesaria para el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

10.Seguimiento a la recepcidon, revision y respuesta de la informacion
compartida.

11.Apoyar la implementacién de la Estrategia de Informacion y Comunicacion
de la Politica Publica de Agroecologia, promoviendo la apropiacién social,
la participacion ciudadana y la articulacién institucional.

12.Presentar informe técnico de resultados por cada uno de los espacios y
desarrollados.

13.Apoyar en la construccion de actas de reuniones o talleres, cuando se
requiera.

14.Apoyar y participar en las entregas e instalacién de los bienes requeridos
para la implementacién y dotacion basica de las biofabricas en los
territorios priorizados, cuando se requiera.

15.Apoyar y participar en las entregas de minimo cinco (5) biofabricas
mediante acta de entrega y recibo a satisfaccidon, suscrita entre el
proveedor, el representante legal de Fundacién Innovacién Social, asi
como entre este y las organizaciones beneficiarias del acuerdo, cuando se
requiera.

16.Efectuar las entregas de las adecuaciones fisicas de minimo cinco (5)
biofabricas mediante acta de entrega y recibo a satisfaccion, suscrita
entre el proveedor, el representante legal de Fundacidén Innovacién Social,
asi como entre este y las organizaciones beneficiarias del acuerdo, cuando
se requiera.
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17.Apoyar y participar en las actividades de intercambio de experiencias en
las promotorias y Escuelas Agroecoldgicas, y sistematizar los aprendizajes
conseguidos, cuando se requiera.

18. Sistematizar experiencias agroecoldgicas territoriales y transformarlas en
contenidos comunicativos que visibilicen practicas, saberes y liderazgos
locales.

19. Apoyar la organizacién comunicativa de eventos, talleres, encuentros y
espacios de participacion, garantizando convocatoria, mensajes, registro,
difusidon y memoria comunicativa.

20. Realizar seguimiento a indicadores de comunicacidon, como alcance de
publicaciones, nivel de interaccién, niumero de materiales producidos,
espacios realizados y experiencias documentadas.

21.Elaborar informes periddicos de gestion comunicativa, incluyendo
avances, resultados, alertas, recomendaciones y ajustes necesarios para
mejorar la estrategia.

22.Apoyar el funcionamiento de revisibn de contenidos, verificando
coherencia, pertinencia, enfoque diferencial, claridad del mensaje y
alineacion institucional.

23. Fortalecer la comunicacion interna del proyecto, facilitando el flujo
oportuno de informacién entre equipos técnicos, enlaces territoriales,
instituciones y actores comunitarios.

24. Aportar al posicionamiento estratégico de la agroecologia como enfoque
clave para la sostenibilidad ambiental, la soberania alimentaria, el
desarrollo rural y la construccion de paz.

25.Las demas que le sean asignadas en virtud al cargo que desempefia y que
se requieran para el normal desarrollo del proyecto.

7. NORMAS DE ETICA Y RESPOSABILIDAD

Todas las transacciones llevadas a cabo con dichos fondos deben ser ejecutadas
con base en los mas altos estdandares de imparcialidad, integridad,
transparencia, competencia y responsabilidad personal, para asegurar la
confianza publica en la Fundacién.
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8. HABILIDADES Y COMPETENCIAS

Excelentes habilidades en materia de comunicacion, redaccién y trabajo en
equipo con grupos multidisciplinarios y multiculturales.

Habilidad analitica y de resoluciéon de problemas, manteniendo la serenidad vy
buen manejo de las relaciones interpersonales.

Capacidad para manejar un amplio rango de actividades en forma simultanea.

Actuar en todo momento con extrema discrecién respecto de los documentos,
informacién y materiales propios de la Fundaciéon Sostenibilidad e Innovacién
Social.

Permanente actitud y comportamiento de cordialidad, compostura, respeto y
colaboracién con todas las personas y organizaciones con quien interactua.

9. HABILIDADES GENERALES

Compromiso con las iniciativas de aprendizaje continuo y la voluntad de
aprender nuevas habilidades

Disponibilidad para trabajar en horarios flexibles

Estricta confidencialidad.

Liderazgo

Disposicion para la construccién de confianza
Capacidad de toma de decisiones

Manejo con comunidades rurales

10.COMPETENCIAS FUNDAMENTALES

Son las habilidades, atributos y comportamientos considerados importantes
para todo el personal, independiente de sus funciones.

e Transparencia
¢ Eficiencia
¢ Eficacia

Las solicitudes se recibiran hasta el 28 de mayo de 2026 a las 05:00 p.m.

La fecha hasta el dia del cierre del proceso de convocatoria y la hora registrada
hasta las 05:00 p.m. del mismo dia, o en hora y fecha anterior a ésta. No se
admitiran y seran RECHAZADAS las propuestas entregadas con posterioridad a
la fecha y hora sefialadas para el cierre de esta invitacion.
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11. DURACION DEL CONTRATO

Desde la firma y legalizacién de este hasta la ejecucion total de las actividades
contempladas en los presentes términos, de acuerdo a lo establecido en el
cronograma de trabajo y el plan de adquisiciones aprobado.

En todo caso su duracién estara sujeta a la duracidon del MA 593 del 2026.
12.LUGAR DE DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Las actividades se desarrollaran para las gestiones y actividades a desarrollar en
los departamentos de: Antioquia, Boyaca, Caldas, Caqueta, Cauca, Cesar,
Coérdoba, Cundinamarca, Huila, Magdalena, Narino, Norte de Santander,
Putumayo, San Andrés y Providencia, Sucre, Tolima, Valle del Cauca.

13.PROCESO Y CRITERIOS DE CALIFICACION
El proceso de seleccidn estara basado en las calificaciones de las Hojas de Vida
y en una entrevista, y se seleccionara la persona que obtenga la mayor

calificacién de acuerdo a la siguiente tabla, con aprobacion del CTL.

La calificacion minima requerida para ser elegible y aspirar a la
contratacion sera Individualmente de minimo 80 puntos.

Criterios Calificacion Ponderacion | Puntaje
(%) maximo
Formacion
Profesional en Comunicacion | Formacién con
social, publicidad, | certificados: 20 20% 20
periodismo, puntos.

mercadeo o areas afines.
Experiencia General
Tres (3) afos certificados | Hasta 25 puntos

como profesional en | por experiencia:
Comunicacion Social, | < Un (1) afio= 10 25% 25
Publicidad, Periodismo, | puntos.
Mercadeo o areas afines. > 1 vy 3
afos= 20 puntos.
> 3 afios= 25
puntos.

Experiencia especifica
Dos (2) afos en disefio e | Hasta 25 puntos
implementacion de | por experiencia: 25% 25
estrategias de comunicacién | < Dos (2) afios=
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institucional o publica en | 10 puntos.

proyectos del sector rural, | > 2 y 3
agropecuario, ambiental o | afios= 20 puntos.
relacionados con politicas | > 3 afos= 25
publicas fortalecimiento de | puntos.
iniciativas productivas

comunitarias.

Entrevista

| Hasta 30 puntos 30% 30
Totales 100% 100

14. FECHA Y LUGAR DE ENTREGA DE PROPUESTAS

Fecha y hora de Apertura de la Convocatoria: 22 de mayo de 2026 a las 10:00
am
Fecha y hora de Cierre de la Convocatoria: 28 de mayo de 2026, a las 5:00 pm

Las personas interesadas en esta vacante, deben enviar su hoja de vida EN
FORMATO UNICO CON TODOS LOS SOPORTES indicando el cargo al cual estan
aplicando a los correos electronicos innovacionsocial24@gmail.com,
proyectos@funinsocial.org, carta de presentacidon donde se indique un resumen
del perfil, afios de experiencia general y especifica, en el asunto colocar
convocatoria Comunicador estratégico del Proyecto COL/W40 MA 593 de 2026.

Soportes:

1. Carta de presentacion

2. Hoja de Vida firmada con inclusion de informacién correspondiente a fechas
de inicio y finalizacidon (d/m/a) de la experiencia especifica indicada en las
contrataciones.

3. Adjuntar soportes de formacién y experiencia especifica que permita validar
lo expuesto en la hoja de vida.

4. Copia Cédula de ciudadania

5. Registro Unico Tributario- RUT.

6. Antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de La
Nacion

7. Antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General de La Republica

8. Antecedentes Judiciales expedidos por la Policia Nacional

9. Certificado RNMC de medidas correctivas

10. Manifestacién escrita en la que conste que no se encuentra incurso en

inhabilidad o incompatibilidad de que trata la Ley Colombiana.

NOTA: Las hojas de vida que no adjunten sus respectivos soportes en los
tiempos de la convocatoria, no seran tenidas en cuenta para la calificacion.
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15.PUBLICACION DE RESULTADOS

Los resultados de la convocatoria seran enviados por la Fundacién
Sostenibilidad e Innovacion Social a cada una de las personas seleccionadas via
correo electrénico, una vez el CTL avale el proceso y la seleccion.



